Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contratiazione integrativa 2010: 28/12/2011
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:
Data enirata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 14/06/2001
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2001
DELLA PRESENTE SCHEDA.
Importo complessivo della variazione del fondo posizione & risultato 2010 rispetto allanalogo fondo 2009 (in euro): 0
Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 26 ¢. 3 Cenl 23.1 2.99 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): 0
Percentuale delle risorse complessive de! Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:
POSIZION! NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
LE FASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47 NO
INDICARE IL NUMERO Di POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED 1L N.Posizioni Valore
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE D POSIZIONE:

1 12411

3 13204
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1 13998

0 0
RISULTATO
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? Sl
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti al' Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di Sl
risuliato?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato? Si
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) ? NO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 SUPERIORE AL 90% DEL MASSIMO 1
ATTRIBUITO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE D! RISULTATO FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 2
ATTRIBUITO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO 2
ATTRIBUITO
Non compilare 0
Non compilare o
Non compilare 4]

In base a quanto inserito nelia suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione é il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 20

Tra 60 e 90% = 40
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40

Inferiore o uguale al 60% =

RILEVAZIONE CEPEL

Non compilare
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Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente?

Sl

In forma singola

Si

In forma associata

NO

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)7

In forma singola

In forma associata

Commento dell'organo di controllo :
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondofi per la contrattazione integrativa 2010: 13/05/2011
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 12/05/2011
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 13/05/2011
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2010
DELLA PRESENTE SCHEDA:

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009 0
(CFR. TAB. 15, EURO):

Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi del'art. 15 ¢. 5 del CONL 1.4.1999 (quota fissa e/o gquota variabile, in euro): 0
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 35.53
POSIZIONI NELL' ANNO Di RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 30987
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 16835

{'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi
predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ?
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Per scelta dell'organo politico ?
Sulla base di altri fattori ?
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
0 0
0 0
0 0
0 0

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle Si
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL. 31/03/997

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 55

Progressioni arizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell' Area /
Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente)

Area A/ Categoria A / Fascia |

numero progressioni 0

percentuale 0

Area B / Categoria B / Fascia Il

numero progressioni 7
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percentuale 3
Area C / Categoria C / Fascia lli

numero progressioni 9

perceniuale 3
Area D / Categoria D

numero progressioni 4

percentuale 1

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Importo totale destinato aila produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 48000
importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 26000
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 SUPERIORE O UGUALE Al 90% DEL 0
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 0
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL 0
MASSIMO ATTRIBUITO

In base a quanto inserito neila suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accorde

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il sequente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 20% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0
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RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione deile prestazioni e dei risultati dei dipendenti {(art. 6 CCNL 31/03/1999)?

Sl
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Sl

in forma singola

NO

in forma associata

Qual 2 il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita

di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?

25

Commento dell'organo di controilo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione Forgano di controlio attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
¥ gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione f{art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
7 nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione 51 & attenuta ai vincoli fissati dal CCONL
? nellrutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazicone figsati dal CONL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Macrocategoria Natura 2010
PERSONALE NON DIRIGENTE Risorse Fisse 340.489
Risorse Variabili 84.548
Totale fondo dell'anno 422,921
DIRIGENT! Risorse Fisse 88.365
Risorse Variabili 17.272
Totale fondo dell'anno 105.637

NOTA: il totale ‘fondo dell'anno' & composto esclusivamente dalla somma delle risorse fisse e variabili. Nel calcolo non vengono considerate le voci di
altra natura ed ¢ altresi esclusa la voce "F399 - Somme non utilizzate provenienti dail'anno precedente”
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
FOSIZIONE £ RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 G.1 L. A CCNL 98-01) 80.549 ]
INCREMENTI CCNL 88-01 (ART. 26 C. 1L. D} 1.973 0
INCREMENT! CCNL 02-05 {ART. 23. CC. 1,3) 6.688 0
INCREMENTI GCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 8.190 o}
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 2.392 0
INCREMENT CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) 5.358 o
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURD (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -16.785 v

totale Risorse fisse aventi caratlere di certezza e stabilita Risorse posizione risultato B88.365 0
Risorse variabili
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) 1.894 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (AAT. 92 CC. 5-6 D.l.GS. 163/06) 15.378 0

totale Risorse variabili Risorse posizione risultato 17.272 0

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni non contrattate specificamente dal C! di rif.to
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 71.469

Pag. 29 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - FUCECCHIO - FUCECCHIO - DATA: 1/2/2012 - ORA: 4:3




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CONL 02-05) 222.251 o
INCREMENT] CCNL 02-05 {ART. 32. CC. 1-2C. 7) 26.650 a
INCREMENTI| CCNL. 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FIS5A) 12.745 a0
INCAREMENTI CCNL 06-02 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISGA) 16.102 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCONL 00-01) 35.332 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 21.780 0
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART15 G5 - P.FISSA CONL 98-01) 5.629 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 340,489 0

Risorse variabili
NUOVI BERVIZ! O RIORG. (ART. 15 C, 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01}) 48,500 0
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 C. 2 CCNL 88-01) 26.810 0
ALTRE RISORSE VARIABIL 3.200 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 2,116 a
SPONSORIZZAZIONI {ART. 43 L. 449/97) 3.922 0
tatale Risorse variabili Fonde unico B4.548 0
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Macrocategoria DIRIGENT!

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 4] 34.168
totale Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.lo Risorse posiziane risultato 0 105.637
Totale 105.637 105.637
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa -

importo di competenza

Caostituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to

PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR 0 14.0C0
FOSIZION! ORGANIZZATIVE - CONTA Q 30,987
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR 0 32.000
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR 0 26.000
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 48.000
totale Destinazioni contraltate specificamente dal Cl di rif to Fonde unico 0 150,887
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 57.500
PROGRESSIONI ORIZZONTAL) STORICHE 0 139.500
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 76.650
\otale Destinazioni non contrattale specificamente dal C! di rif.to Fondo unico 0 274.050
Totale 425.037 425.037
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoserizione lForgano di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contrattazione integrativa sono staki previsti negli strumenkti di programmazione dell'Istituzione (art, 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanzianc il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si e attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

7 nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato I vincoli di destinazione fissati dal CCNL
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