COMUNE DI FUCECCHIO

RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 2024

Resoconto finale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026
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INTRODUZIONE
Il ciclo della programmazione si apre, in ogni mandato amministrativo, con le Linee programmatiche (pianificazione strategica), proposte dal Sindaco
e approvate dal Consiglio comunale ad inizio legislatura, contenente gli indirizzi, i programmi e gli obiettivi strategici, nonché i principali interventi che
I’'Ente intende realizzare nel corso del mandato. Ogni anno viene approvato il Documento Unico di Programmazione-DUP, (programmazione operativa)
presentato dalla Giunta al Consiglio Comunale che lo approva, contenente gli indirizzi strategici delle linee programmatiche di mandato con gli eventuali
aggiornamenti e gli obiettivi operativi, di durata triennale. Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione-PIAO che assorbe il Piano Esecutivo di Gestione-
PEG (programmazione esecutiva), approvato dalla Giunta, contiene le azioni di sviluppo, di miglioramento e di mantenimento, di durata triennale, oltre
ad appositi indicatori di risultato e le risorse assegnate agli organi apicali di Settore.
Il processo di programmazione viene monitorato ed i risultati raggiunti sono rendicontati attraverso i seguenti strumenti:

e Linee programmatiche e Documento Unico di Programmazione (DUP): Rendiconto sulla Gestione annuale - Relazione di mandato al termine

dello stesso
e Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO): Report intermedio e Relazione della Performance annuale.

Per tutti i documenti sopra indicati, al termine del percorso di validazione ed approvazione, & prevista la pubblicazione, sia sul sito internet istituzionale
dell’Ente (sezione dedicata “Atti di programmazione, rendicontazione e controllo”, oltre che in “Amministrazione Trasparente” > “Performance” e
“Bilanci”), al fine di favorire la massima trasparenza e conoscibilita di obiettivi e risultati dell’Amministrazione.

Linee Mandato 2019-2024 - Deliberazione CC n.50 del 30/09/2019
programmatiche Mandato 2024-2029 - Deliberazione CC n.57 del 17/10/2024
Documento Unico di DUP 2024-2026 - Deliberazione CC n.75 del 31/12/2024

Programmazione - DUP

PIAO 2024-2026 - Deliberazione GC n.21 del 26/01/2024

——
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https://www.comune.fucecchio.fi.it/home/amministrazione/documenti.html
https://fucecchio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/trasparenza
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DATI DI SINTESI DELLA PERFORMANCE 2024

La rendicontazione della performance organizzativa per I'anno 2024 si € svolta nelle modalita previste dal vigente Sistema per la Misurazione e Valutazione della
Performance (SMiVaP) approvato con Deliberazione della Giunta n. 151 del 12/07/2013, come da ultimo aggiornato mediante Deliberazione della Giunta n. 106 del
24/06/2021. La presente Relazione, denominata formalmente “Relazione della performance” ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, si sostanzia nel report finale
delle azioni di performance programmate nell'ambito del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026, approvato con Deliberazione
della Giunta n.21 del 26/01/2024.

Nella prima parte sono riportati i dati di contesto (in corso di aggiornamento con riferimento all’anno 2024), mentre nella seconda parte sono riportati i report delle
azioni di performance contenute nel PIAO 2024-2026, con l'indicazione delle relative percentuali di realizzazione, osservazioni e criticita evidenziate dagli organi
apicali di Settore. La performance di Ente per I'anno 2024 e stata pari al 100,00 %.Le performance di settore sono state:

AZIONI n. Performance
SETTORE 1 3 100,00 %
SETTORE 2 10 100,00 %
SETTORE 3 14 100,00 %
SETTORE 4 5 100,00 %
SETTORE 5 8 100,00 %
TRASVERSALI 8 100,00 %
SEGRETARIO 1 100,00%

Delle complessive n. 49 azioni previste:

e n. 48 azioni risultano in stato di avanzamento al 100%;

e n.1azione é stata ritenuta “non valutabile” dal Nucleo di Valutazione.
Anche dietro indicazione del Nucleo di Valutazione, negli anni si & cercato di migliorare uno degli aspetti piu critici del PEG (oggi incorporato nel PIAO), legato alla
frammentazione ed alla numerosita delle azioni, nonché ai tempi di approvazione del documento, come si evince dalla seguente tabella:

Anno Mese approvazione Mese approvazione PIANO Numero azioni Numero azioni Performance di Ente
Bilancio PERFORMANCE/PIAO iniziali finali
2019 Novembre 2018 Aprile 2019 116 106 97,36%
2020 Dicembre 2019 Febbraio 2020 120 105 93,65%
2021 Gennaio 2021 Marzo 2021 105 100 99,09 %
2022 Dicembre 2021 Gennaio 2022 64 83 100,00%
2023 Gennaio 2023 Febbraio 2023 45 42 99,05%
2024 Dicembre 2023 Gennaio 2024 51 49 100,00%

——
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POPOLAZIONE 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Residenti a inizio anno
Nati 150 153 153 131 137 138
Morti
Saldo naturale -86 -148 -129 -138 -100 -99
Immigrati
Emigrati 899 207 760 835 730 688
Saldo migratorio
Incremento/decremento -10 -244 -87 -91 30 76
Residenti a fine anno
POPOLAZIONE — FASCE D’ETA 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Da 0 a6 anni
5,3% 5,1% 4,95% 4,70% 4,60% 4,40%

Da 7 a 14 anni

8%

Da 15 a 29 anni

14,4%

Da 30 a 65 anni

49,8%

Oltre 65 anni

22,5%

7,9%

14,3%

49,9%

22,8%

7,61%

14,55%

50,03%

22,86%

7,47%

14,74%

49,95%

23,14%

7,20%

15,00%

49,70%

23,40%

7,00%

15,02%

49,80%

23,60%
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Superficie territoriale Km2 65,13
Superficie urbana Km2 7,25
Laghi 1
Fiumi e torrenti 16

Galleno, Massarella, Pinete, Querce,

Frazioni o
TERRITORIO San Pierino e Torre
Strade provinciali Km 29,50
Strade comunali Km 120
Strade vicinali Km 115
Strade urbane Km 7
Piste ciclabili Km 1,90
CONTESTO ECONOMICO
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Imprese = Addetti Imprese Addetti Imprese Addetti Imprese Addetti Imprese Addetti Imprese Addetti
Agricoltura 160 110 157 117 156 118 153 118 151 174 145 175
Industria 1.013 4.248 1.032 4.233 1.002 4.116 984 4.268 973 4221 969 4,122
Servizi 1.594 2.813 1.578 2.763 1.561 2.733 1.560 2.843 1.570 2.922 1.566 2.899
Imprese
non 11 26 8 22 9 49 12 16 13 19 12 17
classificate
TOTALE 2.778 7.197 2.775 7.135 2.728 7.016 2.709 7.245 2.707 7.336 2.692 7.213
( |
L 4 )
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Fonte: Camera di Commercio di Firenze

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

Con Deliberazione n.40 del 06/03/2019 e Deliberazione n.85 del 17/04/2019, la Giunta ha approvato, con efficacia a partire dal 01/09/2019, un nuovo
assetto organizzativo, ivi prevedendo 3 Settori e inserendo tre posizioni organizzative. Con Deliberazione n. 22 del 18/02/2021 la Giunta comunale ha
inoltre approvato gli indirizzi per una ulteriore modifica alla macro-struttura organizzativa dell’Ente che ¢ stata definita solo con Deliberazione n. 101
del 21/04/2022.

Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi adottato con Deliberazione della Giunta n. 110 del 07/07/2000 e modificato con le
Deliberazioni n.110 del 24/06/2003 e n.232 del 11/11/2011, é stato abrogato dalla nuova disciplina approvata con Deliberazione della Giunta n.40 del
06/03/2019 la quale, sulla scorta della rinnovata macro-struttura organizzativa implementata nell’anno 2022, é stata a sua volta aggiornata mediante
la medesima sopra richiamata Deliberazione di Giunta n. 101/2022.

A seguire viene riportato I'organigramma prodotto dal mutato assetto organizzativo, con indicazione della nuova articolazione dei Settore, dei Servizi
e degli Uffici, concretamente posta in essere a partire dal 01/05/2022, fino al 31/12/2024.

Settore 1 - Servizi Demografici, Affari Legali e Contenzioso, Gestione Documentale e Supporto agli Organi Istituzionali
Maria Alice Fiordiponti — dal 01/04/2023 al 30/09/2024

Fabio Malucchi - ad interim dal 01/10/2024 al 31/12/2024

Settore 2 - Economico finanziario, gestione entrate e risorse umane

Agnese Granchi

Settore 3 - Assetto del territorio e lavori pubblici

Paola Pollina

Settore 4 - Servizi alle Persone

Antonella Caccialupi

Settore 5 - Servizio Contratti e Partecipate, Informatici, Comunicazione e Programmazione

Fabio Malucchi
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ORGANIGRAMMA
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SELEZIONE E ASSUNZIONE

Assunzioni Temporanee

Mobilita interna

ORGANIZZAZIONE

Personale dipendente a tempo determinato

FORMAZIONE

Spesa formazione (impegnato)

Tasso di infortuni

2020

€13.440,00

5,06%

2021

€18.334.00

2,35%

2022

€17.845,00

3,57%

2023

€.17.730,00

1,28%

2024

€.27.597,00

3,75%
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Per quanto riguarda la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026, & stato approvato con deliberazione della Giunta

Comunale n.336 del 15.11.2023 e s.m.i.i.

Spesa per il personale

Limiti di spesa e incidenza 2020 2021 2022 2023 2024
Importo limite di spesa (art. 1, c. 557 e 562 della 4.358.971,77 4.358.971,77 4.358.971,77 | 4.358.971,77 4.358.971,77
L. 296/2006)
Importo spesa di personale calcolata ai sensi 4.044.661,90 3.982.350,02 3.949.329,46 | 4.128.266,70 3.907.995,07
dell’art. 1, c. 557 e 562 della L. 296/2006
Rispetto del limite di spesa Sl Sl Sl Sl S
Incidenza delle spese di personale sulle spese 25,97 23,08 22,80 % 31,34% 28,40
correnti
Indicatori 2020 2021 2022 2023 2024
Spesa personale/Abitanti 174,73 176,49 174,51 181,32 171,04
Abitanti/Dipendenti 271,44 263,40 269,40 277,64 272,00
( )|
L J




GESTIONE DEI SERVIZI
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L'Amministrazione comunale eroga un significativo numero di servizi pubblici anche con modalita differenti rispetto alla gestione diretta, quali:

o Concessioni esterne, privilegiando le economie di scala e I'economicita realizzabile a mezzo delle gestioni private;

o Gestioni in forma associata, stipulando patti con altri enti per il raggiungimento di finalita comuni ad un territorio piu vasto;

© Organismi gestionali esterni: enti pubblici vigilati, societa partecipate, enti di diritto privato controllati.

SOCIETA PARTECIPATE

Per effetto dell’art. 20 del Testo Unico in materia di Societa a partecipazione
Pubblica (TUSP), il Comune ha effettuato una ricognizione di tutte le
partecipazioni dallo stesso possedute, direttamente o indirettamente, alla data
del 16 Dicembre 2024, provvedendo alla redazione di un Piano di
razionalizzazione, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n.78 del
30/12/2024.

Mediante tale piano sono state individuate le seguenti misure di
razionalizzazione:

e siconferma—in relazione alla sola partecipazione detenuta dal Comune
di Fucecchio al capitale della societa CTT NORD - S.R.L. e in coerenza con
il precedente analogo Piano — la necessita di adottare la misura della
dismissione, da attuarsi, tuttavia, mediante recesso dalla compagine
societaria;

e si prevede, quanto alla societa in house FUCECCHIO SERVIZI S.R.L,,
I'adozione di misure di contenimento dei costi di funzionamento, in
attuazione degli indirizzi di cui alle DD.G.C. n. 325/2023 e n. 351/2023,
senza tuttavia pregiudicare la qualita dei servizi erogati.

Aquatempra S.s.d. arl
Capitale Sociale: € 27.727,25
Quota: 20,00%

PO.TE.CO.S.c.arl
Capitale Sociale: € 35.000,00
Quets: 4,705%

CTT Nord - S.r.l.
Capeale Socale: € 6.507.349,00
Qucta: 1,603%

CPT Pisa S.p.A.

Capitale Sociake: € 16.800.00,00
Quetas: 221%

ASEV S.c.p.A.
Capitale Socke: € 25000000
Quota: 8,102%

L4
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Comune di Fucecchio

Consorzio Aquamo S.p.A.
Caphale Socale: € 800,000,00
Quota: 1,03%

Publicasa S.p.A.
Capitale Sockle: € 1.300.000,00
Quega: 13,21%

ALIA Servizi Ambientali S.p.A.
Captale Soclale: € 359.319.429,00

Quota: §,363%

CREDIT AGRICOLE £x camsmti $.5.4.
1 Capitale Sociale: € 979.283.340,00
: Quota: 0,00000214842%

Fucecchio Servizi S.r.l.
Captale Socale: € 10900000
Queta: 100%

Con Deliberazione del Consiglio comunale n.16 del 27/03/2019, & stato approvato il Regolamento del controllo sulle partecipate e societa in house ed

e tuttora in corso la definizione delle modalita operative per mettere a regime il sistema dei controlli previsto.

——
O
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REPORT AZIONI PIAO 2024-2026

PERFORMANCE ANNO 2024
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Settore 1 - Servizi

REPORT AZIONI PERFORMANCE

RELAZIONE PERFORMANCE 2024

Demografici, Affari Legali e Contenzioso, Gestione Documentale e Supporto agli Organi Istituzionali

s

Descrizione azione performance

Classificazione
(prevalente)

Performance
organizzativa/
Individuale

BASE LINE

TARGET 2024

INDICATORI

RESPONSABILE

A CHI E' RIVOLTA L'AZIONE

SCADENZA
2024/2025/2026

VERIFICA DATI
(FONTI)

Incaricato

Soggetti coinvolti

REPORT FINALE

PERFORMANCE FINALE

Revisione  del
consiglio comunale

regolamento  del

Strategica PEG o
PNRR

Organizzativa

Situazione delle
modifiche
discusse
nell'ultima
Conferenza dei
Capigruppo del
15.09.2022

atto di

inCC

Responsabile settore 1 -
Consiglieri

Amministrazione e

2024

Attivita di
reportistica e
verbali Capigruppo

Responsabile
Supporto Organi
Istituzionali

Personale del
Servizio Supporto
organi Istituzionali

CONCLUSO - La stesura finale del
Regolamento del Consiglio Comunale &
stata adottata, a seguito di parere|
favorevole da parte della Conferenza dei
Capigruppo e della | Commissione|
Consiliare, con  Deliberazione  del
Consiglio Comunale n. 7 del 2.04.2024,
con approvazione anche di emendamento
allart. 47, comma 2, del testo
regolamentare proposto all'approvazione
e presentato dai componenti della |
Commissione Consiliare. Il testo definitivo
& entrato in vigore successivamente|
all'esecutivita della suddetta delibera,
ovvero in data 26.04.2024

100

SICUREZZA URBANA — Progetto
“Fucecchio Sicura 2022” in materia di
videosorveglianza cofinanziato dalla
Regione  Toscana,
all'attivazione di n.3 nuovi siti in zona
Cerbaie.

~

finalizzato

Strategica PEG o
PNRR

Organizzativa

lavori,

regionale
assegnato

ottenimento contributo e
rendicontazione

Raggiungimento del target entro il
2024

Responsabile settore 1 Cittadini

2024

Atti di
affidamento/esecu
zione lavori

Daniele Pinetini

Settore 5 - Servizi
informatici,
comunicazione,

pr

CONCLUSO-Con Comunicazione Prefettura di
Firenze del 2/2/2024 - prot. 5274/2024-il
progetto & stato approvato dal Comitato

provinciale per 'ordine e la sicurezza
pubblica.Con la Determinazione Dirigenziale

1.394 del 7/6/2024 sono stati affidati i lavori

per la fornitura,installazione e posa in
opera,presso n.3 snod iviari di accesso alle
Cerbaie(viale C.Colombojincrocio via

Pesciatina/via delle Pinete;incrocio via delle

Cerbaie/viaSalanova),di n.8 Postazioni di

telecamere lett rutture di
sostegno,adeguamento sistemi centrali di
registrazione dei flussivideo,n.30 cartelli
videosorveglianza.llprogetto & stato
integralmente realizzato entro la scadenza
del 31/12/2024 e rendicontato alla Regione
Toscana entro il termini previsti
(vederenotaPEC n. 3229/2025).

100

GESTIONE
AMMINISTRATIVE 2024

ELEZIONI

w

Efficacia

Organizzativa

Scadenza
mandato
amministrativo

Gestione elezioni

e europee 8/9 giugno 2024

tempi previsti

Responsabile settore 1 o
Cittadini

Amministrazione e

2024

Candida Brutti

Tutti i settori

CONCLUSO - Con verbale dell'Ufficio
Elettorale Centrale del 11.07.2024 ¢ stata
nominata alla Carica di Sindaco del
Comune di Fucecchio, la Dott.ssa Emma
Donnini e con Verbale dell'Ufficio
Elettorale centrale del 12.07.2024 sono
stati nominati i consiglieri collegati alle
liste di maggioranza e di opposizione.

100

3

100

N.TOTALE AZIONI

PERFORMANCE TOTALE
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Segretario comunale

Performance
Classificazi A CHIE'RIVOLTA SCADENZA VERIFICA DATI
n Descrizione azione performance (prevalente) orgarjifzativa/ BASE LINE TARGET 2024 INDICATORI RESPONSABILE L'AZIONE 2024/2025/2026 (FonT) Incaricato | Soggetti coinvolti REPORT FINALE PERFORMANCE FINALE
Individuale
Redazione relazione mandato —|
dati contesto e rendicontazione CONCLUSO
RELAZIONE DI MANDATO parte obiettivi di mandato,a cui unire la A . . . Settore 2-
4 |descritiva e rendicontazione obiettivi di|  Efficacia Organizzativa |_REBZONE | oe™ contabile elaborata ~dal| R299lungimento deltargetentroil | go o0 Generale | AMMinistrazione e 2024 Portale Corte dei | Stefania Servizio LINK RELAZIONE & 100
inizio mandato . - 27/3/12024 Cittadini Conti Con-te Mattonai " s ATTESTAZIONE
mandato Servizio Finanziario, dal Finanziario
trasmettere alla Corte dei Conti ADEMPIMENTI
entro il 27/3/2024
1 100
N.TOTALE AZIONI PERFORMANCE TOTALE
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REPORT AZIONI PERFORMANCE

Settore 2 - Economico finanziario, gestione entrate e risorse umane

RELAZIONE PERFORMANCE 2024

Classificazione Performance VERIFICA DATI
n Descrizione azione performance (orevalonte) organizzatival BASE LINE TARGET 2024 INDICATORI RESPONSABILE ACHIE' RIVOLTA L'AZIONE | SCADENZA 2024/2025/2026 (FoNT) Incaricato Soggetti coinvolti REPORT FINALE PERFORMANCE FINALE
Precedente PTFP,
rilevazione n. procedure di assunzione / attivazione
Strategica PEG o Approvazione PTFP 2024-2026 Personale assegnato al Senizio | Azione conclusa - Sono state apportate modifiche al PTFP con DG n.
5 PTFP 202412026 Organizzativa | esigenze Dirigent, o o o ooy dei tirocinil procedure concorsuali attivate | Responsabile settore 2 Amministrazione 2024 normativa nazionale Miriam Moroni i 12308 DO m o203, DO NS 2024 S DG . 321 G0l 211112008, 100
mativa fispetto a quelle preventivate.
nazionale.
Precedente
passaggio con i
sindacati, normativa . ) ‘
6 Regolamento progressioni verticali Qualita o Adozione inGC Adozione regolamento in Giunta Responsabile settore 2 Amministrazione 2024 nazionale/adozione Miriam Moroni Personale assegnato al Senvizio | Azione conclusa - Approvazione del Regolamento dellorario di 100
nale Personale. lavoro e di servizio con DG n. 359 del 12/12/2024.
ordinarie e deliberazione
progressioni in
deroga - noramiiva
emissione awisi di accertamento imu Dato Gestionale MU
B Recupero evasions Eficionza Organizzativa stanziamenti di 1.000.000.00 2019 ovepy (omessi & notiflati nelfanno |  Responsabile settors 2 Amministrazione 2024 Advanced Systeme | [ et | PerSOnale assegnato Senizio Gestione Azione conclusa - Approvazione della determina n.1004 del 100
bilancio ° Contribuente Programma di Entrate 31/12/2024.
2024): raggiungimento obiettivo di bilancio ma
contabilita
) 2024  rinviata al 2025 ot di cari
8 Gara riscossione coattiva Strategica PEG o Organizzativa Ultimi capitolati 2025-Individuazione soggetto DD affidamento - invio lista di carico - Responsabile settore 2 Amministrazione 2025 Determinazione Francesca Ponziani | Fersonale assegnato Senizio Gestione AZIONE PREVISTA PER IL 2025
PNRR ‘ ° notifiche ingiunzioni Contribuente affidamento Entrate
deputato alla riscossione coattiva
Redazione del nuovo Regolamento delle Ultimo
‘ f Approvazione del nuovo .
anis | entrate alla luce dei recenti aggiomamenti Eficionza Organizzativa Regolamento Regoments dele ontata in del nuovo setiore 2 Amministrazione 2024 Propostadi delibera | Francesca Ponziani | PeTSonale assegnato Senvzio Gestione | - Azione conclusa - Approvazione del Regolamento delle enirate con 100
previsti dai Decreti Legislativi 219/2023 Entrate risalente delle entrate in Consiglio Comunale Contribuente Entrate Delibera di Consiglio n.79 del 30/12/2024
: : Consiglio Comunale
(Statuto del contribuente) 13/2025. allanno 2001
B Gara affidamento Canone Unico Qualits Organizzativa Uit capitolati | dMiduazione soggetto deputato alla DD affidamento Responsabie settoro 2 Amministrazione 2024 Determinazione Francesca Ponziani | Personale assegnato Senvizio Gestione | Azione conclusa. Approvazione della determina finale n.1002 del 100
Pubblicita/Esposizioni tiscossione coattiva Contribuente affidamento Entrate 2024
Azione in corso — Il censimento delle concessioni da rinnovare &
complesso e notevolmente farraginoso visto 'arco temporale che
Rinnovo concessioni passi carrabili (ogni 29 Passi carrabi Individuazione modalita di rinnovo Amministrazione Comunicazione da parte Personale assegnalo Servizio Gestione | eSte € le relative variazioni. & stata effettuata una verifica della
10 P & Efficacia Organizzativa Rinnovo concessioni § Responsabile settore 2 2024 , P Francesca Ponziani e banca dati cartacea non esaustiva in quanto ci sono criticita non 100
i) attuali (comunicazione da parte dellEnte) Contribuente dellente Entrate
facilmente verificabili con i gestionali utiizzat.Si procedera con
un'estrazione dall‘attuale procedura e prowederemo ad inviare i
tinnovo per | passi carrabili attvi
Modifica Regolamento di contabilita in
11 conseguenza della modifica normativa ed Efficacia Organizzativa Regolamentodi | - o Regolamento Contabilita | Ad0zione deliberazione CC di modifica Responsabile settore 2 Amministrazione 2024 Delibera modifica Conti Andrea personale assegnato al servizio approvata con deliberazione CC 14 del 2.4.2024 100
eliminazione del doppio passaggio degli contabilita regolamento di contabilita regolamento
equilbri nel mese di ottobre
12 Monitoraggio contabile PNRR. Strategica PEG o Organizzativa | Tutte le opere Pnrr tutte le opere PNRR n.monitoraggi realizzati/n.montoragg Responsabile setore 2 Amministrazione 2024 sicraweb | jserfin Conti Andrea personale assegnato al servizio elaborali i monitoraggio richiesti per il bilancio, i rendiconto e le 100
programmati (funzione lavori") variazioni di dup.
13 Parte contabile relazione fine mandato Efficacia Organizzativa Re:::::;g”e Allegato °°“‘:‘2‘:d':‘f”°"e difine tabelle contabili format relazione Responsabile settore 2 Amministrazione 2024 Relazione fine mandato Conti Andrea personale assegnato al servizio Azione conclusa 100
Modifica al regolamento di contabilita
pagamento telematico delle fatture ( conto
intestato all'economo) - bonifico on line con Regolamento di pagamento telematico fatture - bonifico on Delibera modifica
14 Efficacia Organizzativa o Madifica regolamento CC line con ordinativo da trasmettere alla Responsabile settore 2 Amministrazione 2024 Manuela Giubbilini Manuela Giubbilini Azione conclusa 100
ordinativo da trasmettere alla Tesoreria contabilita oo regolamento
(obiettivo trasversalesenvizio economato e
finanziario)
N.TOTALE AZIONI TOTALE




COMUNE DI FUCECCHIO

REPORT AZIONI PERFORMANCE

Settore 3 - Assetto del territorio e lavori pubblici

RELAZIONE PERFORMANCE 2024

Performance
X rman ) . SCADENZA VERIFICA DATI . -
n azione BASE LINE TARGET 2024 INDICATORI RESPONSABILE A CHIE' RIVOLTA L'AZIONE 2094120252026 (FONT) Incaricato Soggett coinvolti REPORT FINALE PERFORMANCE FINALE
15 |EALZZAZIONE NUOVA SCUOLA MATERNA IN LOC  syrategica PEG 0 PNRR Organizzativa Esecuzione dei lavori rispetto dei tempi Responsabile settore 3 Alunni e docenti 2026 Guglielmi Guglemi | SETY0 S0 ey oSt pevete per 202 nelspet 100
PNRR M.4 C.1 1.1.1 Progetio di ampliamento asilo nido La \
16 |Gabbianella - Polo infanzia di Via Foscolo - CUP| Strategica PEG o PNRR Organizzativa Esecuzione dei lavori rispetto dei tempi Responsabile settore 3 Famiglie con bambini &t nidolsccla 2026 Maneti Manett Servizio LLPP+Servizio. | Concluse lo attiita previte per I 2024 nel ispetto 100
infanzia dei tempi,
G34E22000060006
PNRR M.4 C.11.1.1 - Scuola delfinfanzia “Il Grillo Parlante” : , s oreui
17 di Via Foscolo: sostituzione edilizia per Strategica PEG 0 PNRR Organizzativa Esecuzione dei lavori rispetto dei tempi Responsabile settore 3 Famiglie con "‘ar",":”‘;‘:'a nido/scuola 2026 Manetti Manett Servizio L;::‘SQ”‘”’ f;"g,‘:‘i‘f le attiita previste per il 2024 nel rispetto 100
normativo - CUP
PNRR M4 C.1 112 - Lavori di costruzione mensa , )
18 scolastica polo dellinfanzia Via Foscolo - CUP Strategica PEG 0 PNRR Organizzativa Esecuzione dei lavori rispetto dei tempi Responsabile settore 3 Famiglie con bambini eté nido/scuola 2026 Manetti Manett Servizio LLPP+Servizio | Concluse le attvita previste per il 2024 nel ispetto] 100
infanzia amm. dei tempi,
G34E220000500006
PINQUA - Home 1: Recupero immobile dallex Palazzo
19 Pretorio in Piazza Vittorio Veneto di proprieta comunale con| - g\-oic0ic4 pEG o PNRR Organizzativa Firma contratto specifico Invitalia ed awio | i, de tempi Responsabile settore 3 Cittadini 2026 Guglielmi Guglielmi Servizio LLPP+Servizio | oucatto fimato, awio dei lavori in corso 100
realizzazione funzioni legate alla residenza e ai senvizi esecuzione lavori amm
innovativi collegati
PINQUA - Home 2: Ristrutturazione alloggi nel Centro . rato specifco Invtalia ed Servizio LLPPS:
20 storico in Via Curatone , Via Machiavelli, Via Strategica PEG 0 PNRR Organizzativa irma contratto specifico Invitalia ed awio | ep o dei tempi Responsabile settore 3 Cittadini 2026 Prolifici Prolifici ervizio eVIZIO | Contratto firmato, awio dei lavori in corso 100
! Y esecuzione lavori amm
Donateschi, Piazza Vittorio Veneto
21 |PINQUA - Home 3: Percorsi pedoali - collegamenti| g o onee Organizzativa Fimma contratto specifico nvtaliaed [ oo o Responsabile setore 3 Cittading 2096 Pl Broliic Servizio LLPP+Servizio | Concluse le atiita previste per il 2024 nel rispetto 100
funzionalitra gli interventi esecuzione lavori amm. doi tempi,
Rigenerazione e recupero degli spazi aperti della citta
storica, ai fini del miglioramento della qualita del decoro
22 urbano, de tessuto sociale, della riduzione dei fenomeni di| gy o0 pEG 0 PNRR Organizzativa Esecuzione dei lavori rispetto dei tempi Responsabile settore 3 Cittadini 2026 Guglielmi Guglielmi Servizio LLPP+Servizio | Concluse le attivita previste per il 2024 nel ispetto] 100
marginalizzazione - Vie e piazze del centro storico ¢ amm del tempi,
Capoluogo Piazza Amendola - LOTTO 2
Rigenerazione e recupero degli spazi aperti della citta
23 storica, ai fini del miglioramento della qualita del decoro| gy o 0n pEG 0 PNRR Organizzativa Esecuzione dei lavori rispetto dei tempi Responsabile settore 3 Cittadini 2026 Guglielmi Guglielmi Servizio LLPP+Servizio | Concluse le attivita previste per il 2024 nel ispetto] 100
urbano, del tessuto sociale, della riduzione dei fenomeni di amm. doi tempi,
marginalizzazione - Piazza Padre Ceci ~ LOTTO 3
24 Riqualificazione Parco Corsini — seconda cerchia muraria —| - gi-oicqica pEG 0 PNRR Organizzativa Esecuzione dei lavori rispetto dei tempi Responsabile settore 3 Cittadini 2026 Guglielmi Guglielmi Servizio LLPP+Servizio |, . collaudati rendicontazione in corso 100
Bando PNRR parchi e giardini storici amm
Rigenerazione e recupero degli spazi aperti della citta
storica, ai fini del miglioramento della qualita del decorol
25 urbano, del tessulo sociale, della riduzione dei fenoment dif gy 1 ica pEG o PNRR Organizzativa Esecuzione dei lavori rispetto dei tempi Responsabile settore 3 Cittadini 2026 Guglielmi Guglielmi Servizio LLPP+Servizio | Concluse le attita previste per il 2024 nel rispetto) 100
marginalizzazione — Vie ¢ Piazze del Centro Storico amm dei tempi,
LOTTO 1a
Riqualificazione del Parco Corsini - prima cerchia muraria - : ) ) ) Senvizio LLPP+Servizio | Concluse le atiita previste per il 2024 nel rispetto
B AR raomons wreana. LOTT 15 Strategica PEG 0 PNRR Organizzativa Esecuzione dei lavori rispetto dei tempi Responsabile seftore 3 Cittadini 2026 Guglielmi Guglielmi i oo 100
REALIZZAZIONE DI PARCHEGGIO  PUBBLICO
SOTTERRANEO ED IMPIANTO MECCANIZZATO DI
RISALTA IN_VIA SBRILLL PER LA FRUBILITA
PEDONALE DEL CENTRO STORICO, DELLA MOBILITA : ) - ) ) Senvizio LLPP+Servizio | Indagini geologiche aggiuntive concluse,
T T B e T S | Stategica PEG o PNRR Organizzativa ati propedeutici allappalto integrato | rispeto dei tempi Responsabile seftore 3 Cittadini 2026 Guglielmi Guglielmi i ettt asocuiva 100
AMBITO COMUNALE CHE SOVRACOMUNALE" — Bando
RT parcheggi 2021
Efficientamento di illuminazione pubblica del Comune di|  Razionalizzazione : I g Senvizio LLPP+Servizio | Concluso e collaudato da concluder liuidazioni
2 |t e dor Canetnanc, shoeaenmeno Organizzativa lavori e opere | risp: tempi Responsabile settore 3 Cittadini 2024 Prolifici Prolifici T 0 | 100
14 100
N.TOTALE AZIONI PERFORMANCE TOTALE




COMUNE DI FUCECCHIO

REPORT AZIONI PERFORMANCE

Settore 4 - Servizi alla persona

RELAZIONE PERFORMANCE 2024

Performance organizativa/ SCADENZA VERIFICA DATI
D BASE LINE TARGET 2024 INDICATORI RESPONSABILE ACHIE' RIVOLTA L'AZIONE Incaricat Soggetti coinvolti REPORT FINALE
" 2024/2025/2026 (FONTI) ncaricato oggetti coinvolti PERFORMANCE FINALE
Lazione & stata sviluppata solo a livello di analisi, in quanto
REFEZIONE scousTIch fitenuto necessario un rofonmmzmo su critici con il
SPORZIONAMENTO, TRASPORTO) Contratti della fucecchio n.2 procedimenti da qualificare (contratto refezione Societa partecipata Fucecchio Settore n. 5 per la ﬂeﬁm::ne di indicatori da inserire nei
29 |SCOLASTICO, | ACCOMPAGNAMENTO Qualita Organizzativa servizi attuali da adeguare 100.00% s;o\;ﬂcae:nmra«aq\ras orto scuolastico) Responsabile settore 4 vtenti 2024 " sem: stl Glulia Pacini MorianiFederica | o vratt i s:rwzlo Inoltre tale obiettivo avrebbe avurto Ia 100
SCUOLABUS, PRE £ POST SCUOLA CON ¢ ” necessita di una valutazione & cantattere politco, che Ie|
LA SOCIETA IN HOUSE “FUCECCHIO . polico.
seRviz® elezioni comunali svoltesi  durante I'anno 2024 non hanno
consentito per tempi e per opportunita.
PROGETTO DI VALORIZZAZIONE E
INCREMENTO FRUIZIONE DEL PARCO
Progetto avviato durante B}
CORSINI - fase di sperimentazione . Lazione si & conclusa alla fine del progetto con approvazione
. I'anno 2023, con affidamento | gestione della sperimentazione
30 |della gestione — proseguo dellazione|  Strategica PEG o PNRR Organizzativa i serdiio d gostione ot o 2028 Raggiungimento del target nei tempi previsti Responsabile Settore 4 Cittadini 2025 Ufficio 00.PP. Lisa Sciagra Serena Corradeschi [ del certificato di regolare esecuzione (determinazione n. 938 100
2023 PROGETTO DI VALORIZZAZIONE E . e”mef‘a‘e P dek 23.12.24)
INCREMENTO FRUIZIONE DEL PARCO P
CORSINI
AFFIDAVENTO N APPALTO  DEL|
SERVIZIO  INFORMAGIOVANI,  RETE|
INFORMAGIOVANI  E  POLITICHE s Appalto di servizio in N . Uffio Informagiovani e servizi Lazione si & conclusa con affidamento awenuto con
31 Qualita Organizzativa affidamento entro il 10.07.2024 |Raggiungimento del target nei tempi previsti Responsabile Settore 4 Utenti 2024 Marcella Gozzi 100
GIOVANILI - SVOLGIMENTO DELLE scadenza. per impiego determinazione n. 470 del 10.7.24
PROCEDURE DI GARA E AVVIO DEL
SERVIZIO
AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL
Procedimento concluso con I'affidamento  effettuato con
TEATRO COMUNALE “PACINI" s Concessione di servizio in N . R
2 Qualita Organizzativa affidamento entro il 20.09.2024 |Raggiungimento del target nei tempi previsti Responsabile Settore 4 Utenti 2024 Ufficio Cultura Lisa Sciagra Serena Corradeschi | determinazione n. 621 del 19.9.24 e la firma del contratto| 100
SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI scadenza
Rep n.14921/2024.
(GARA E AVVIO DEL SERVIZIO
Il Punto di Facilitazione Digitale & stato inaugurato il
22.01.2024 alla presenza dellassessore regionale, come da
Progetto finanziato dalla R.T. comunicazione ufficiale inviata alla Regione del 3.01.2024.
(GESTIONE DEL CENTRO DI .
per presentato per . Settore 5 Servizi [ Nell'anno 2024 il servizio & stato gestito dal personale interno|
FACILITAZIONE DIGITALE PRESSO . i awvio del servizio entro .
I'attivazione del Punto di . Uffio Informagiovani e servizi informatici, (URP e InformaGiovani), insieme ai volontari del servizio|
33 [L'INFORMAGIOVANI - PROGETTO o i 31.3.2024 e gestione per anno | Raggiungimento del target nei tempi previsti Responsabile Settore 4 Cittadini 2025 ° Marcella Gozzi 0 100
Digitale presso per limpiego comunicazione e [civile. Con det.890/2024 & stato affidato al gestore del
DELLA REGIONE TOSCANA REALIZZATO la sede del 024 rogrammazione  |servizio InformaGiovani lo sviluppo  delle  azioni  di
ANCHE IN COLLABORAZIONE CON URP a sede del Centro Prog PP
Informagiovani comunicazione, di formazione e facilitazione di gruppo. A|
gennaio il servizio ha superato la verifica dei parametril
effettuata dalla Regione e dal Ministero.
5 100
N.TOTALE AZIONI ETOTALE
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Settore 5 - Servizio Contratti e Partecipate, Informatici, Comunicazione e Programmazione

REPORT AZIONI PERFORMANCE

RELAZIONE PERFORMANCE 2024

" P ""’°’"‘I':;:i‘;’::|:""""/ BASE LINE TARGET 2024 INDICATORI RESPONSABILE ACHIE RIVOLTA L'AZIONE | SCADENZA 2024/2025/2026| ""‘(';'J%z‘" Incaricato Soggett coinvolti REPORT FINALE PERFORMANCE FINALE
‘Awio nuova gestione con modifiche aree .
36 |AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE AREE DI SOSTA Strategica PEG o PNRR Organizzativa Affidamento concluso | disosta sulla base di nuovi indirizzi | Realizzazione del target entro febbraio 2024 Responsabile Settore 5 Cittadini 2024 Servizio contratti Fabio Malucchi Simona secone, Luca Mainard;, PM. || CONCLUSO - Il servizi & stato awiato a febbraio 2024, sulla base degl 100
Unione indirizzi forniti dalfAmministrazione.
35 [COMPLETAMENTO  ATTIVITA®  FASCICOLAZIONE € Qualita Organizzativa target 024 Cittadini 2024 Piattaforma Sicra Fabio Malucchi Simona Secane, Anna Ridolfi, Francesco CONCLUSO nel rispetto del target assegnato. 100
c CONTRATTI oaraisle 023 Geronsi
Servirio di Presentazione progetto al CdD e alla Carla Santarnecchi, Responsabilidi |  CONCLUSO — La fornitura di noleggio full service & stata affidata con
T
36 :‘:ETM?N::;;&Z; :PP"REKH‘A URE DI STAMPA E| g\ - tegica PEG o PNRR il Giunta, target entro febbraio 2024 Responsabile Settore 5 Cittadini 2024 Contratto e report stampe Stefania Mattonai settore, Francesco Geronzi determina n.157 del 21/3/2024 e lappalto & in corso, con scadenza 100
service affidamento nolegio
TRANSIZIONE AL DIGITALE ~ Misura PNRR 1.2 MITD - CUP 1 senviziicompresi nella misura PNRR in questione sono stali affdatialla
31C22000480006- Abiltazione al cloud per le PA local Serviainformati, Monica Menichett,Caria Santarnecch, | it GPI Spa, con determina n.854/2023 e alla ditta Maggol Spa, con
Aggiornamento in sicurezza applicativo servizi demografici ¢ ) determina 852/2023. Sono entrambi nelle fasi conclusive del progeto. Le|
37 | strategica PG o PNRR Organizzativa Contratto appalto target nei 2025 Comunicazione e Stefania Mattonai Servizi demografici e tut coloro che 85 ° 100
applicativi Sicraweb per la gestione i personale, contabilt, Comunicamone e attvita si sono svolte nei tempi previsti ed hanno coinvolto tutto i
contratti, atti amministrativi, protocollo, trasparenza e albo| € personale che utilizza Sicraweb e Ascotweb.La scadenza & prevista per il
pretorio 19 maggio 2025.
TRANSIZIONE AL DIGITALE ~ Misura PNRR 4.1 MITD — CUP Monica Menichet, Alessandro Cresti, .
GF22000610006 - Esperiensa del chtadino. nel serv Seviinformatic Sandra Cammil,Evtapangael Corlo | CONCLUSO - Il progettosi & compltato con verbale i ulimazion
| C3ira2000610000 - Eop tadino ne Strategica PEG o PNRR Organizzativa Contratto appatto & Responsabile Settore 5 Cittadini 2024 Comunicazione e Stefania Mattonai ool Eree Faner el altvita ProL.42422 del 3/11/2024 ed ha superalo positivamente 100
pubblici~uavo sito weh @ nuovo sportela telematico Programmazione oc Sono comvolf it senvi fasseverazione ministeriale in data 11/2/2025.
TRANSIZIONE AL DIGITALE — Misura PNRR -1.4.3 MITD - CUP Contrattuaizzasions entro12/7¢. Servizinformatci, Monica Menichett, Alessandro Crest, | CONGLUSO — Il progetto s & completatoi Certicato di Regolare
39 |G31F22001120006 - Adozione AP 0.Attivazione dei serviz  Strategica PEG o PNRR Organizzativa Bando PNRR lizzazione del target nei Cittadini 2024 Comunicazione ¢ Stefania Mattonai j | Esecuzione (determina n.501/2024) ed il fnanziamento di € 18.200 & 100
! completamentoprogetto entro il 31/7/24 Sandra Cammil, Francesco Geronzi
sullApp miniseriale Programmazione stato introtato.
- - Servizinformatci, .| CONCLUSO - Il progetto si & completato con il Certificato di Regolare
o |TRANSIZIONE AL DIGITALE — Misura PNRR 143 MITD = CUP| gy o1cgica pe o prae Organizzativa Contratto appalto target nei Cittadini 2024 Comunicazione e Stefania Mattonai Menica Menichett, Andrea Contl, | ¢ oo 7ione (determina n.328/2024 ed il finanziamento di € 80.124 & 100
(631F23000130006 - Adozione pittaforma pagoPA. Sandra Cammill
Programmatione stato introtato.
TRANSIZIONE AL DIGITALE -Misura PNRR 1.3.1 Piattaforma Contrattualizzazione entro i 27/7/2024 & Serviziinformatci, Monica Menichetti, Carla Santarneceni, | CONCLUSO — Il progetto si & completato con il Certicato di Regolare
a2 Strategica PEG 0 PNRR Organizzativa Bando PNRR i target nei Responsabile Settore 5 Citadini 204 Comunicazione e Stefania Mattonai Esecuzione (determina n.677/2024 ed il inanziamento di € 30.515 & 100
Digitale Nazionale Dati - PDND - CUP G51F22010480006 Francesco Geronzi, Simona Secone
25/10/2024 Programmazione stato introtato.
s 100
NTOTALE AZIONI P TOTALE
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Trasversali per tutti i settori

REPORT AZIONI PERFORMANCE

RELAZIONE PERFORMANCE 2024

1
NON VALUTABILE

. . Performance organizzativa/ SCADENZA VERIFICA DATI R
n ne performance ne (prevalente) BASE LINE TARGET 2025 INDICATORI RESPONSABILE A CHIE' RIVOLTA L'AZIONE Soggett coinvolti REPORT FINALE
P (pr ) i 2024/2025/2026 (FONTI) BEe PERFORMANCE FINALE
Formazione obbligatoria/specialstica per un minimo di La formazione di 24 ore & stata
24 ore per tutti i dipendenti (Direttiva Ministro Funzione| Organizativa 23 anno 2023 per completata dai dipendenti come Dipendenti, Amministrazione, utenti Tutti  responsabilidi Responsabil di La formazione & stata completata dai dipendenti come da
a3 ; fficienza 24 ore di formazione - esponsabili di settore 2024 Attestati i partecipazione ! ! 100
Pubblica del 28/11/2023 e atto dindirizzo CCNL 2022- Trasversale dipendente da prospetti presso il servizio e cittadini senvizio senvizio/trattamento e incaricati prospetti presso il sevizio personale
2024) personale
Mantenere il grado di trasparenza dellamministrazione
mediante la progressiva eliminazione delle  critcita Tutti responsabili di | Responsabil di servizio e propri | Il punteggio dell‘attestazione del Nucleo di Valutazione al
" v > Trasparenza Organizzativa Trasversale 90% 90% 10000% Tutti i responsabil di settore Cittadini e imprese 2028 RpCT 100
emerse dai monitoragi della Sezione Amministrazione| delegati 30/11/2024 & pari al 100%
Trasparente
Autovalutazione mediante report all RPCT con punteggiol
sugli obblighi di pubblicazione in amministrazionel Organizzativa ron esistenten | n.report n base airesponsabli Report semestraliinviati | Tutti responsabili i | Responsabili di sevizio e propri
4 [ gl Ly " Trasparenza & quanto nuova indicati nella mappatura degli Asione 2025 Tutti  responsabili di settore Cittadini 2025 P pon P prop! AZIONE 2025 100
trasparente (esclusa la sezione Bandi di gara e contratti Trasversale o P T servizio
in virtis delle nuove regole vigenti dal 1/1/24) Introduzione obblighi trasparenza
Il target non & stato raggiunto a causa della difficile
situazione organizzativa in cui versa IEnte: Responsabile
settore 2 trasferita ad altro ente e a comando con anche la
Ufficio programmazione e|
aratire entro 1 20 settembre i report df monitoragas revort ents Revortinviati aluf e funzione di Segretario vicario.Inoltre i responsabil di
arantire entro il 20 settembre il report di monitoraggio eport entro eport inviati allufficio | controlli coadiuvato dai
s P e8! Efficienza Organizzativa Trasversale P Report entro il 20 settembre 20 settembre Tutti i responsabili di settore Amministrazione 2024 o Responsabili di servizio settore stanno affrontando problemi derivanti dall'attesa NON VALUTABILE
intermedio delle azioni settembre Programmatione e controllo | responsabilidi settore e
delle sostituzioni di figure essenziali nella loro
senvizi
mic Servi
Contratti, Edilizia,
Ambiente, oltre a vari Istruttori amministrativi.
Settore 1 - Prot.6500 del 18/2/25
Ufficio programmazione e| Settore 2 - Prot.6415 del 19/2/25
Garantire entro il 20 febbraio il report di monitoraggiol Report inviati allufficio | controlli coadiuvato dai Settore 3 - Prot.6369 del 19/2/25
47 P e Efficienza Organizzativa Trasversale Report entro febbraio | Report entro il 20 febbraio 4sua Tutti | responsabilidi settore Amministrazione 2024 o Responsabili di servizio 72/ 100
finale delle azioni Programmatione e controllo | responsabilidi settore e Settore 4 - Prot.6373 del 19/2/25
sevizi Settore 5 - Prot.6127 del 18/2/25
Organizzativa Monitoraggio Servizio | Tuti i responsabilidi | Tutti i dipendentiaddettialla | Tutti i servizi fascicolano.Ci sono criticita e problematiche
48 | Miglorare il livello i fascicolazione dei documenti Digitalizzazione © 30% dei servizi 100% dei servizi entr 100,00% Tutti i responsabil di settore Amministrazione 2024 88 pon > s 100
Trasversale iara0za Gestione documentale senvizio fascicolazione da superare con nuovi interventi formativi.
oire 1 romette 4o ot o e B o 030 s el | 2056 gg (mecatore tommestiit cce pmm . i Indice di tempestivita dei pagamenti al 31/12/2024 20,86,
49 |Garantire Il rispetto del tempi di pagamento nella efficacia rganizzativa 228 iquidazione entro 30 gg dal | -20,86 g8 (indicatore tempestivta | i} oqponai di settore Fornitori 2024 € Amministrazione uttiiresponsabildl | i responsabil di servizio | come risultante dalla pubblicazione su Amministrazione 100
liquidazione delle fatture passive Trasversale ficevimento dela fattura pagamenti anno 2024) Trasparente sevizio
Trasparente
11CUG ha realizzato la Carta Etica attraverso un percorso di
condivisione con tutto il personale dell Ente, con la
Commissione delle Elette e delle Nominate e con
IAmministrazione Comunale. La Carta, approvata con
Partecipazione al percorso di condivisione della Carta Delibera della G.C. n.6/2024, & stata presentata alla
" Carta Etica approvata e .
Etica e dei risultati del questionario di benessere . Organizativa presenza della Referente del coordinamento CUG
50 Pari opportunita indagine benessere naincontro n1 Tutt  responsabili di settore: Amministrazione 2024 e e Tutti dipendenti ! : ‘ 100
organizzativo della struttura, a cura del Comitato Unicol Trasversale e bere Nazionale. I| CUG ha poi organizzato il monitoraggio sul
di Garanzia benessere organizzativo che ha coinvolto tutto il personale,
inclusi g apicali, con questionari, colloqui di
approfondimento e momenti di condivisione dei risultati e
di proposte organizzative che sono state presentate alla
Giunta
)
N.TOTALE AZIONI PERFORMANCE TOTALE



